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WSTEP

Centrum strategii Grupy SPIE stanowi zréwnowazony rozwoj.

Grupa SPIE przestrzega wytycznych Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej i Rozwoju
iod 2003 roku jest czlonkiem inicjatywy Global Compact. Global Compact to
organizacja, ktéra pod egidg Organizacji Narodow Zjednoczonych zacheca
przedsiebiorstwa do promowania ochrony praw cziowieka, przestrzegania
standardéw zatrudnienia, walki z korupcjg oraz uwzgledniania kwestii zwigzanych
z ochrong $rodowiska.

Zgodnie ztym zobowigzaniem niniejszy Statut dostawcéw i podwykonawcow
odzwierciedla dazenie Grupy SPIE do promowania zasad Global Compact w gronie
swoich dostawcow i podwykonawcow.

Grupa SPIE opracowata niniejszy Statut, uwzgledniajac

« 10 zasad Global Compact;

- zalecenia OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;
» konwencje Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).

Statut dostawcéw i podwykonawcdw Grupy SPIE dotyczy wszystkich dostawcow
i podwykonawcow pozostajgcych w relacjach biznesowych z SPIE. Zachecamy ich do
promowania niniejszego Statutu w swojej strefie wptywow.
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@) NASZE WARTOSCI

Zgodnie z wyznawanymi wartosciami, takimi jak osigganie wynikéw, bliskos¢
i odpowiedzialno$¢, Grupa SPIE przyjeta zasady przewodnie w obszarach etyki, ochrony
$rodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa, szacunku dla mezczyzn ikobiet w firmie,
roznorodnosci, szkolen, zarzadzania ryzykiem, zaangazowania w sprawy lokalnych
spotecznosci i orientacji na klienta.

WYNIKI

BLISKOSC
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NASZE
OCZEKIWANIA

3.1. STOSOWANIE ZASAD

Zgodnie ze swoim zaangazowaniem i wartosciami Grupa SPIE oczekuje od
wszystkich swoich dostawcow i podwykonawcow przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym statucie.

Zachecamy naszych dostawcéw i podwykonawcéw do informowania nas
o mozliwosciach doskonalenia ich odpowiedzialnych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa, ochrony Srodowiska, praw czlowieka i etyki. Dostawcy
i podwykonawcy zobowigzani sa do wdrozenia procedur i ustanowienia
wewnetrznych mechanizméw kontroli pozwalajgcych zapewni¢ zgodnos¢
z tymi zasadami. Grupa SPIE oczekuje réwniez od swoich dostawcow
i podwykonawcow podjecia niezbednych krokéw zmierzajgcych do
przekazania tych zasad ich wiasnym dostawcom i podwykonawcom.

JesteSmy przekonani, ze przestrzeganie zapisu niniejszego Statutu przez
naszych dostawcow i podwykonawcow przyczyni sie do tworzenia wartosci
dla wszystkich zainteresowanych w ramach relacji przynoszacych wzajemne
korzysci.

3.2. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI | REGULACJAMI

Dostawcy i podwykonawcy muszg przestrzega¢ przepisow prawa i regulacji
obowigzujacych we wszystkich krajach, w ktorych
realizujg dziatalnos¢, zaopatruja sie lub sprzedajg
towary i ustugi. W przypadku, gdy lokalne wymagania

« prawne sg mniej rygorystyczne niz standardy
—— miedzynarodowe okreslone w niniejszym dokumencie,
dostawcy majg obowigzek przestrzegania najbardziej

aktualnych standardéw miedzynarodowych. Muszg oni
wdrozy¢ wymagania Statutu Grupy SPIE w catym swoim fancuchu dostaw.

Dostawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie do przestrzegania wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i traktatéw miedzynarodowych,
w szczegodlnosci w nastepujgcych obszarach:

* prawa cziowieka, pracownicze i spoteczne;

e poszanowanie $rodowiska naturalnego;

« etyka biznesowa, w tym walka z korupcja, przestrzeganie prawa
konkurencji i miedzynarodowych zasad handlu;

« ochrona zasobéw, w tym informacji i danych.



3.3. ZGLASZANIE NARUSZEN

Kazdego dostawce i podwykonawce prosimy o zachowanie
czujnosci i o zgtaszanie Grupie SPIE wszelkich naruszen,

w szczegolnosci za posrednictwem jej specjalistow ds. zgodnosci
lub poprzez zgtoszenie pisemne osobie bedacej cztonkiem

Grupy SPIE. Spegcjalisci ds. zgodnosci Grupy SPIE gromadza
wszystkie poufne zgtoszenia i zarzadzajg nimi, zapewniajac w ten
sposdb, ze w przypadku naruszenia wdrozone zostang niezbedne
dziatania.

Platforma dla sygnalistdw Grupy SPIE jest
dostepna pod adresem:
https://alert.spie.com

Grupa SPIE udostepnia réwniez_procedure
dotyczacg gromadzenia i przetwarzania raportow
oraz zgtoszen.
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NASZE ZASADY

4.1. ZASADY DOTYCZACE PRAW CZLOWIEKA
4.1.1. Ochrona miedzynarodowych praw cziowieka

Respektowanie  praw  czlowieka  oznacza  czujnosé
w identyfikowaniu potencjalnych bezposrednich lub posrednich
negatywnych skutkow dziatalnosci organizacji w celu ich
skorygowania.

Ludzie powinni mie¢ mozliwos¢ korzystania ze swoich praw bez
wzgledu na pochodzenie, kolor skory, ptec, jezyk, wyznanie,
poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, majatek, urodzenie czy inny status.

Zrédio: Zalecenia OECD-UN Global Compact.
4.1.2. Wspoétudziat w naruszaniu praw cztowieka

Wspotudziat oznacza bezposrednie lub posrednie uczestnictwo w famaniu
praw czlowieka przez inng firme, rzad, osobe fizyczng, grupe lub inny
podmiot.

Aby przeciwdziata¢ temu ryzyku, Grupa SPIE realizuje zasade nalezytej
starannosci, szczegdlnie w ramach wtasnego fancucha wartosci. Procesy
te pozwalajg identyfikowa¢ lub ogranicza¢ ryzyko naruszenia praw
cztowieka w zwigzku z produktami, dziatalnoscig lub ustugami firmy,
a takze takiemu ryzyku zapobiegac. Ten sam poziom nalezytej starannosci
jest oczekiwany od dostawcéw i podwykonawcdw.

Zrédfo: Zalecenia OECD-UN Global Compact.

4.2. MIEDZYNARODOWE ZASADY Z ZAKRESU
STANDARDOW PRACY

4.2.1. Swoboda zrzeszania sie oraz prawo do
negocjacji w sprawie uktadow zbiorowych

Wolno$¢ zrzeszania sie, bedaca przedmiotem zalecenia MOP nr 87
z 1948 r.,, oznacza poszanowanie prawa wszystkich pracodawcow
i pracownikéw do swobodnego i dobrowolnego tworzenia
i przystepowania do grup majacych na celu wspieranie i ochrone ich
interesow zawodowych. Pracownicy ipracodawcy majg prawo do
zaktadania organizacji, przystepowania do nich oraz ich prowadzenia.
Wszyscy, wtym pracodawcy, maja prawo do wolnosci wypowiedzi
i wyrazania opinii, wtym wsprawach dotyczacych zwigzkéw
zawodowych, pod warunkiem ze korzystanie z tego prawa nie narusza
prawa pracownika do swobody zrzeszania sie.



4.2.2. Praca przymusowa lub obowigzkowa

Dostawcy i podwykonawcy muszg realizowa¢ dziatania zmierzajgce do
wyeliminowania pracy wymuszonej w drodze niekorzystania z jakiejkolwiek
formy pracy przymusowej lub obowigzkowej zgodnie z definicja zawarta
w konwencjach MOP nr C29 2 1930 r. i nr C105z 1957 r.

Praca przymusowa lub obowigzkowa oznacza kazdg prace lub ustuge, ktora
jest wymuszana na jakiejkolwiek osobie pod grozbg kary i do wykonania
ktérej osoba ta nie zgtosita sie dobrowolnie. Wyptacanie pracownikowi
wynagrodzenia pienieznego lub innego rodzaju niekoniecznie oznacza, ze
praca nie ma charakteru przymusowego ani obowigzkowego. Praca powinna
by¢ $wiadczona dobrowolnie, a pracownikom nalezy zapewni¢ swobode
odejscia z pracy zgodnie z ustalonymi zasadami.

4.2.3. Praca dzieci

Praca dzieci to praca szkodliwa dla fizycznego, spotecznego, umystowego,
psychicznego i duchowego rozwoju dziecka, o ile jest wykonywana w zbyt
miodym wieku.

Dostawcy i podwykonawcy muszg realizowa¢ dziatania zmierzajgce do
skutecznej eliminacji pracy dzieci.

Zobowigzujg sie nie zatrudnia¢ bezposrednio ani posrednio dzieci w wieku
ponizej wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub $wiadczenia pracy
okreslonego przez kraj przyjmujacy lub, w przypadku braku takich przepisow,
zgodnie z warunkami okreslonymi w konwencji MOP nr C138 z 1973 r.

Dostawcy i podwykonawcy zapewniajg eliminowanie najgorszych form pracy
dzieci zgodnie z konwencjg MOP nr C182 z 1999 r.

4.2.4, Dyskryminacja w zatrudnianiu i doborze stanowisk

Dostawcy i podwykonawcy zabraniajg dyskryminacji lub marginalizacji
w zakresie zatrudnienia i praktyk zwigzanych z zatrudnieniem, takich jak
sktadanie podan o prace, awanse, nagrody, dostep do szkolen,
przydzielanie zadan, wynagrodzenia, $wiadczenia dodatkowe, Srodki
dyscyplinarne, zwolnienia lub przejscie na emeryture, polegajace na
odmiennym traktowaniu oséb ze wzgledu na cechy niezwigzane z ich
osiggnieciami lub umiejetnosciami niezbednymi do wykonywania danej
pracy. Cechy te obejmujg zazwyczaj kolor skory, pte¢, religie, poglady
polityczne, pochodzenie narodowe i spoteczne oraz inne.

Zrédfo: Konwencja MOP nr C100 z 1951 r. i nr C101 z 1952,



4.2.5. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Grupa SPIE zmierza do realizacji celu ,Zero wypadkow”. Grupa SPIE
zabrania narazania kogokolwiek na nieakceptowalne zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa podczas Swiadczenia pracy na jej rzecz.

0Od naszych dostawcow i podwykonawcdw oczekujemy identyfikowania
i eliminowania wszelkich niebezpiecznych warunkéw pracy.

Nasi dostawcy i podwykonawcy muszg wdrozy¢ wszystkie niezbedne
$rodki zapobiegawcze, aby osiggnac wyzej wymieniony cel zerowej liczby
wypadkdw i tym samym zapobiec wystepowania zdarzen wypadkowych
przy pracy oraz choréb zawodowych (szkolenia, instruktaz w zakresie
bezpieczenstwa, sprzet ochronny, sprzet roboczy, dostosowane procedury
operacyjne itp.).

Konstrukcja i metody uzytkowania produktow isprzetu naszych
dostawcow oraz podwykonawcow muszg priorytetowo traktowac
nienaruszalno$¢ ciata i zdrowia uzytkownikow lub osdb trzecich.

4.2.6. Czas pracy

Dostawcy i podwykonawcy muszg przestrzega¢ przepisow prawnych lub
konwencjonalnych dotyczacych czasu pracy obowigzujacych w danym
kraju. Czas pracy nie powinien przekracza¢ 48 godzin tygodniowo
i 8 godzin dziennie, z zastrzezeniem postanowien zawartych w konwengji
MOP nr C30z 1930 r.

4.2.7. Uczciwe wynagradzanie

Dostawcy i podwykonawcy muszg przestrzegaC przepisow prawnych
dotyczacych ptacy minimalnej obowigzujgcych w danym kraju. Pracownicy
muszg by¢ wynagradzani sprawiedliwie i terminowo.




4.3. ZASADY DOTYCZACE OCHRONY SRODOWISKA

. L
e
2 . 7 ol
Grupa SPIE dgzy do ograniczenia T"»’g;‘@} ? 3,;1 "‘.;$'
SW0jego znaczgcego wptywu na ' m 0y T @
$rodowisko, zgodnie z postanowieniami 40 p ".'-\.n’& S

zawartymi w kodeksie srodowiskowym.

4.3.1. Wplyw na srodowisko

Dostawcy i podwykonawcy muszg identyfikowaé swoéj wptyw na Srodowisko,
zarzadza¢ nim idokonywa¢ jego pomiarow w kontekscie ciggtego
doskonalenia, w tym podczas projektowania nowych wyrobdw i ustug.
Obejmuje to miedzy innymi dziatania réznigce sie w zaleznosci od dziatalnosci
firmy, takie jak dazenie do efektywnosci energetycznej, redukcja ilosci
i recykling odpaddw oraz zastepowanie lub, w przypadku braku takiej
mozliwosci, odpowiedzialne stosowanie produktéw chemicznych, dla ktdrych
dostawca zapewnia identyfikowalnos¢.

4.3.2. Oczekiwania dotyczace sladu weglowego

Grupa SPIE skupia sie na ograniczaniu $ladu weglowego, aby wywigzac sie
ze swoich zobowigzan w zakresie celéw opracowanych w ramach inicjatywy
Science Based Targets (SBTi) w catym fancuchu wartosci. Cele te obejmuja
emisje gazow cieplarnianych wynikajgce z dziatalnosci przedsiebiorstwa
(zakres 1 i2) oraz z zakupionych przez przedsiebiorstwo towardw i ustug
(zakres 3) i sa zgodne z redukcjami wymaganymi do ograniczenia globalnego
ocieplenia do 1,5°C. W zwigzku ztym od dostawcéw i podwykonawcéw
oczekujemy $wiadomosci wiasnego Sladu weglowego oraz wyznaczenia
ambitnych celow w zakresie jego redukcji.

4.3.3. Akredytacja

W rozumieniu  ogdlnym  Grupa SPIE  zacheca swoich dostawcédw
i podwykonawcow do wdrozenia systemu zarzadzania Srodowiskowego
zgodnego z norma ISO 14001 lub réwnowaznej, a w przypadku braku takiej
mozliwosci — do dostosowania swoich praktyk do tej normy.

£, sharing & vision for the Auture
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4.4. ZASADY ETYCZNEJ DZIALALNOSCI
BIZNESOWEJ

&
SPICc

Podczas realizacji swojej dziatalnosci Grupa SPIE utrzymuje
wysokie standardy etyczne (Kodeks Etyczny Grupy SPIE).
Wymagania te maja na celu zaszczepienie i utrzymanie silnej
kultury organizacyjnej opartej na zaufaniu i uczciwosci.

Podczas przeprowadzania przetargdbw wybieramy naszych
dostawcow i podwykonawcdw w oparciu o otwarte konsultacje
uwzgledniajgce warunki konkurencyjnosci.

Od naszych dostawcow i podwykonawcow — wymagamy
ustanowienia i przestrzegania zasad etycznych na wszystkich
szczeblach firmy:

e Jesli zasady sformutowane w przepisach krajowych s3
surowsze niz te zawarte w Kodeksie Etycznym Grupy SPIE,
zawsze majg pierwszenstwo przepisy krajowe.

Jedli  Kodeks Etyczny Grupy SPIE  zawiera bardziej
rygorystyczne zasady niz przepisy krajowe, nalezy stosowac
wytyczne Kodeksu.

4.4.1. Walka z korupcja, wymuszeniami,
tapownictwem i praniem brudnych pieniedzy

Aby zabezpieczy¢ sie przed ryzykiem utraty reputacji, finansowym, prawnym itp.,

Grupa SPIE prosi swoich dostawcow i podwykonawcow o niesktadanie, bezposrednio
lub posrednio, obietnic ani nieprzekazywanie nienaleznych korzysci,
finansowych lub innych, urzednikom publicznym lub pracownikom swoich
partneréw biznesowych. Grupa SPIE wspiera wdrazanie wewnetrznych
mechanizméw kontroli w celu zapobiegania i wykrywania korupgji oraz
komunikowania pracownikom swojej polityki.
Zrédto: francuska ustawa SAPIN 2, amerykariska ustawa o zagranicznych praktykach
korupcyjnych FCPA, brytyjskie ustawy o przeciwdziataniu fapownictwu oraz zalecenia
OECD.

4.4.2. Konkurencja

Grupa SPIE oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcow prowadzenia
dziatalnosci w sposob zgodny ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa
i regulacjami oraz odmowy zawierania lub realizacji porozumien naruszajacych prawa
uczciwej konkurenciji, takich jak:

Zmowy Cenowe;

zmowy przetargowe;

wprowadzanie ograniczen produkcyjnych lub

kontyngentow;

dzielenie lub podziat rynkéw poprzez przydzielanie

klientow, dostawcow, obszardéw geograficznych lub linii

biznesowych.

Zrédfo: ustawa Sapin 2 oraz zalecenia OECD.



4.4.3. Opodatkowanie "9

Dostawcy i podwykonawcy muszg terminowo uiszczaé 'wszelkie eptaty
i podatki, do uiszczania ktorych sg zobowigzani zgodnie z'obowigztjacymi
przepisami lokalnymi.

4.4.4. Dane osobowe

Dostawcy i podwykonawcy Grupy SPIE zobowigzujg sie do przetwarzahia
danych osobowych pracownikéw i partneréw biznesowych Grupy.S'PIE
zgodnie z ogélnym rozporzadzeniem o ochronie. danych (RODO) oraz
wszelkimi innymi obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi’ ochrony danych
osobowych.

4.4.5. Przestrzeganie regulacji z zakresu prawa handlowego
innych panstw

Poprzez wdrozenie odpowiednich $rodkow dostawcy muszg zapewnié, ze
transakcje z podmiotami zewnetrznymi nie naruszajg obowigzujacych
przepiséw dotyczacych embarga gospodarczego lub regulacji handlowych,
kontroli importu i eksportu ani przepiséw dotyczacych miedzynarodowej
walki z finansowaniem terroryzmu.

4.4.6. Relacje z dostawcami bedacymi
przedsiebiorstwami malymi lub $redniej wielkosci

Dostawcy i podwykonawcy Grupy SPIE przywigzuja wage do
swoich relacji dostawcami MSP, szczegdlnie w odniesieniu do
nastepujacych aspektéw:

« Uczciwos¢ finansowa: ptatnosci regulowane zgodnie z przepisami

europejskimi lub prawem kraju, w ktorym obowigzujg postanowienia

Konwencji Narodéw Zjednoczonych o umowach miedzynarodowej

sprzedazy towaréw (CISG).

Scista wspdtpraca ze strategicznymi dostawcami i podwykonawcami.

« Zachowanie czujnosci wobec mozliwej wzajemnej zaleznosci i jej
konsekwencji.

» Wzajemne zaufanie oparte na relacjach niezbednych do zarzadzania
dziataniami.

« Ocena konkurencyjnosci oparta na kompletnosci kosztéw i szacowaniu
ryzyka zwigzanego z fancuchem dostaw.

13
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INNE POSTANOWIENIA

5.1. PODZLECANIE

W przypadku  braku  stosunku  podporzadkowania  pomiedzy
zleceniodawcg (Grupa SPIE) a podwykonawcg Grupa SPIE moze
wrazie potrzeby interweniowaé uswojego  podwykonawcy
w przypadku udowodnionego naruszenia postanowien niniejszego
Statutu, w szczegdlnosci w przypadku naruszenia dotyczacego
podstawowych zasad bezpieczenstwa i etyki.

Jezeli podwykonawca sam korzysta z ustug podwykonawcy, musi
przestrzega¢ przepisbw prawnych lub umownych dotyczacych
podwykonawstwa obowigzujacych w danym kraju.

5.2. PUBLIKOWANIE INFORMACJI

Grupa SPIE oczekuje od swoich dostawcow i podwykonawcow
terminowego publikowania dokladnych informacji dotyczacych
istotnych aspektéw ich dziatalnosci, struktury, sytuacji finansowej,
wynikow, struktury wtasnosciowej oraz systemu tadu korporacyjnego.

Grupa SPIE zacheca ich do przekazywania dodatkowych informacji
dotyczacych wynikdw w zakresie zgodno$ci z zasadami, ustalen
dotyczacych audytu wewnetrznego, zarzadzania ryzykiem, relacji
pracowniczych oraz informacji dotyczacych s$rodowiska (takich jak
emisja gazéw cieplarnianych, odpady itp.).

5.3. PLATFORMY DO MONITOROWANIA WYNIKOW

Grupa SPIE zdecydowanie zaleca swoim obecnym i przysziym
dostawcom ustug przystapienie do platformy CSR wyspecjalizowanej
w obiektywnej ocenie wynikéw osiggnietych w odniesieniu do kazdej
z zasad okres$lonych w niniejszym Statucie.



5.4. NASZE ZOBOWIAZANIA WZAJEMNE

Zobowigzujemy sie do wewnetrznego stosowania wszystkich powyzszych
wymagan.

Ponadto Grupa SPIE zobowiazuje sie do:

« dziatania w sposdb przejrzysty i obiektywny;

« promowania odpowiedzialnych praktyk zakupowych w naszej branzy;

» podnoszenia ~ Swiadomo$ci  naszych  pracownikdbw  w zakresie
zréwnowazonego rozwoju;

« realizowania komunikacji wewnetrznej w odniesieniu do niniejszego
Statutu.

Nasi dostawcy i podwykonawcy wyrazaja zgode na przyjecie audytorow
wewnetrznych lub zewnetrznych na wniosek Grupy SPIE w celu weryfikacji
realizacji postanowien niniejszego Statutu. W przypadku uzyskania przez
Grupe SPIE informacji o nieprzestrzeganiu postanowien ninigjszego Statutu
dostawcow i podwykonawcdw i poinformowaniu o tym fakcie dostawcy lub
podwykonawcy Grupa SPIE oczekuje, ze dostawca lub podwykonawca jak
najszybciej i w uzgodnionych terminach skoryguje problemy dotyczace
nieprzestrzegania zasad. Jesli dostawca lub podwykonawca nie wykaze checi
rozwigzania tych probleméw, Grupa SPIE zastrzega sobie prawo do
wdroZzenia odpowiednich dziatan prawnych, w tym $rodkéw majgcych na celu
catkowite zakonczenie wspdtpracy biznesowej lub wspieranie, Sledzenie
i egzekwowanie dziatan korygujacych.
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